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DOHODA
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)

Obchodna akadémia

Sidlo: Stiocklova 24, Bardejov, 085 28 Bardejov
V mene ktorej kona: Ing. Irena Halecka

ICO: 162221

(d’alej len ,,organizétor™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej

nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je =zavdzok organizitora realizovat pracovni cinnost blizsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nidzi, ktorych
ucast’ za tymto uc¢elom zabezpeci urad.

. Predmetom tejto dohody je tiez Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie pracovnej ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej
nudzi.
Clénok II
Pracovna ¢innost’

. Pracovna ¢innost’ jedného ob¢ana sa uskuto¢niuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi organizaciu alebo prispevkovu
organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

b) prac na predchddzanie mimoriadnej situdcii, pocas vyhldsenej mimoriadnej situdcie a pri
odstraniovani nasledkov mimoriadnej situdcie.

. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obchodné akadémia Bardejov



. Druh pracovnej ¢innosti:
16. prace v Skolskych zariadeniach

. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 01.04.2015

b) dizka: do 30.06.2015

c) hodina za¢iatku a skoné¢enia: 8.00 hod. do 14.00 hod.

- PoCet obfanov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpetovat pracovné &innosti podl'a bodu 3 tohto
¢lanku v ¢ase podpisu dohody je maximalne 4, ale v pripade potrieb organizacie a na zaklade
mesacnej aktualizdcie obanov v hmotnej nidzi sa tento poet mdZe menif tak, aby bol
zabezpeteny vykon pracovnych Cinnosti pre vietkych ob&anov z dévodu opdtovného ziskania
pracovnych navykov.

Clanok IT1
Priva a povinnosti tradu

. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi udast ob&anov v hmotnej nidzi na ucely vykonu
pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich ztejto dohody
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle &lanku 11 tejto dohody.

. Uradsa zavizuje zabezpeCit' pre ob&ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) trazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky

Clénok IV
Priva a povinnosti organizitora

- Organizétor sa zavizuje zabezpectit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia
trvania dohody.

- Organizétor sa zavizuje zabezpecit' pre obana na vlastné néklady:

a) zabezpeCenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zagiatku &innosti a
prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon&eni vykonu pracovnych &innosti.

- Organizétor sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préci a na vylugenie rizik a faktorov podmiefujucich vznik pracovnych turazov, chordb z
povolania a inych poskodeni zdravia z prace aza tymto Gcelom si plnit’ vSetky povinnosti
vztahujlce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zikona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Organizitor bude odovzdavat evidenciu dochadzky koordinatorovi Aktivaéného centra UPSVaR
najneskor do druhého pracovného diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.



Clinok V
Kontaktné osoby

Za ugelom organizacie a koordinacie pracovnej &innosti ob&ana 3pecifikovanej v &lanku 11 tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktné osoby:

Meno a priezvisko: Ing. Viera Havrilova

Telefonne ¢isla: 0905 676 618

E-mailova adresa: viera.havrilova@upsvr.gov.sk

Kontaktné osoby ustanovené tradom buda zabezpeCovat' vedenie dennej evidencie dochadzky
obCanov, ktori sa zi€astiuji na pracovnej €innosti. Uast’ obtanov na vykonavani pracovnej
¢innosti potvrdzujti ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody, najmi ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych v &lanku II,
alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od dohody odstipit’;
odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku diu dorudenia pisomného odstipenia
organizatorovi.

Novii dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstupenia od
predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Géastnikov obdrzi jedno
vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Této dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditlom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody.
Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s fiou.

rardejove, dna 18.03.2015

Ing. Irena Halecka
poverena vedenim $kolv

itel’ aR Bardeiov = .



